Zverejnéni uvedenych udaji o vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnanct
nepredstavuje verejny pfrislib.

1. PLATOVY TARIF

Statnimu zaméstnanci se pfi zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto ur&i platovy tarif stanoveny
v souladu s nafizenim vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanca, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.). Statni zaméstnanec se zaradi
do platového stupné podle zapo itatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3 nafizeni viady
¢. 304/2014 Sb.

thzt::r}"l za::ggietzltl:ltné 9 10 1 Plato:j = 13 14 15
praxe
1 do 1 roku 25190 | 27030 | 29090 | 31670 | 35080 | 39510 | 44930
2 do 2 let 25990 | 27930 | 30050 | 32730 | 36240 | 40840 | 46460
3 do 4 let 26870 | 28870 | 31100 | 33870 | 37520 | 42330 | 48150
4 do 6 let 27760 | 29850 | 32130 | 35000 | 38810 | 43780 | 49840
5 do 9 let 28680 | 30840 | 33210 | 36210 | 40140 | 45280 | 51580
6 do 12 let 29630 | 31850 | 34340 | 37450 | 41530 | 46870 | 53390
7 do 15 let 30660 | 32940 | 35520 | 38740 | 42990 | 48530 | 55310
8 do 19 let 31680 | 34060 | 36720 | 40060 | 44480 | 50240 | 57260
9 do 23 let 32740 | 35220 | 37960 | 41420 | 45990 | 51950 | 59270
10 do 27 let 33860 | 36410 | 39270 | 42860 | 47610 | 53810 | 61390
11 do 32 let 35020 | 37690 | 40640 | 44360 | 49280 | 55700 | 63570
12 nad 32 let 36210 | 38990 | 42050 | 45940 | 51040 | 57700 | 65860

Uvefejnéné platové tfidy odpovidaji systemizovanym mistdm v Ceské obchodni inspekci.

Statnimu zaméstnanci nalezi dle § 109 odst. 3 ve spojeni s § 112 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace“) zarueny plat. Nedosahne-li plat
bez platu za praci presCas, priplatku za praci ve svatek, za noc€ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli
pfislusné mésicni nejniz8§i drovné zaruceného platu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout dle § 112 odst. 5 zakoniku prace doplatek k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi urovni zaruéeného platu.



Rozdéleni praci (respektive spravnich ¢innosti) do skupin pro ureni nejnizsi urovné zaru¢eného
platu je upraveno v § 5 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.

Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zakoniku prace zahrnuji spravni €innosti zafazené do jednotlivych
platovych tfid jinym pravnim pfedpisem (nafizeni viady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich
¢innosti, ve znéni pozdéjSich predpisul), a to:

» 3. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 6. az 9. platové tfidé a
» 4. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 10. az 16. platové tfidé.

Nejniz8i urovné zaru¢eného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci pro nasledujici
kalendarni rok ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv do 30. zafi. Tyto nejnizSi urovné
zaruceného platu byly Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhlaseny ve Sbirce zakonl
a mezinarodnich smluv dne 24. zafi 2025 sdélenim &. 356/2025 Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy,
pro rok 2026. Pro rok 2026 jsou nejnizsi urovné zaru¢eného platu pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin nasleduijici:

» 3. skupina praci (6. az 9. platova tfida) — 31 360 K¢ za mésic,

» 4. skupina praci (10. az 16. platova tfida) — 35 840 K& za mésic.

2. OSOBNI PRIPLATEK

Podminky pro pfiznani osobniho pfiplatku jsou stanoveny v nafizeni vliady &. 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti a vykonnost. V zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni statnimu
zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 100% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

Rozpéti osobniho pfiplatku v K& odpovidajici 5% az 15% platového tarifu nejvy$Siho platového
stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto:

Platova trida 9 10 11 12 13 14 15
Osobni 1811 1950 2103 2297 2 552 2 885 3293
priplatek az5432 | az5849 | az6308 | az6891 | az7 656 | az8 655 | az9 879
Zvefejnéné rozpéti osobniho pfiplatku odpovida primérné vySi osobniho pfiplatku

pfi dosahovani dobrych vysledkd ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Gfadech v Ceské

republice.




3. PRIPLATEK ZA VEDENI

V pfipadé, ze je statni zaméstnanec jmenovan na sluzebni misto predstaveného, pfislusi
statnimu zaméstnanci pfiplatek za vedeni v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich
zaméstnancl a zaméstnancl v zakladnim pracovnépravnim vztahu. VySe pfiplatku za vedeni
odpovida procentualnimu rozpéti nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je sluzebni
misto pfedstaveného zafazeno, a to podle pfilohy €. 2 k zakonu o statni sluzbé.

Predstaveny Procentualni rozpéti priplatku za vedeni
vedouci sluzebniho ufadu - ustfedni Feditel 45% az 55%
feditel inspektoratu 35% az 45%
feditel odboru 25% az 35%
vedouci oddéleni 10% az 20%
zastupce vedouciho oddéleni, ur€eny podle § 9a 5% az 15%

4. ZVLASTNI PRIPLATEK

Zvlastni pfiplatek je uréen sluzebnim organem ve smyslu § 6 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. pro
sluzebni mista v ramci rozpéti stanoveného pro pfislusnou skupinu spravnich Cinnosti podle
podminek vykonu sluzby. Rozdéleni spravnich €innosti do skupin a pravidla pro ureni konkrétni
vySe zvlastniho pfiplatku v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika
ohrozeni zZivota a zdravi nebo podle obtiznosti vykonu sluzby stanovi pfiloha €. 2 k tomuto nafizeni.

Zvlastni priplatek nalezi statnimu zaméstnanci, jehoz sluzba spociva v soustavné kontrolni, revizni
a vyhledavaci €innosti spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmud vykonavané mimo sidlo
organizacnich Utvaru, pokud tato ¢innost neni vykonavana u pravnické osoby, jejimz je ministerstvo
zfizovatelem nebo zakladatelem, nebo kterou podle zvlastniho pravniho pfedpisu odborné fidi.
V tomto pfipadé se poskytuje zvlastni pfiplatek ve vysi 1 300 KE mésicné.



